华商的商业精神
资料来源：侯贵松编著，《企业文化怎样落地》2005年01月第1版
 在经营企业中，华商都自觉或不自觉地受着中国文化传统——儒家伦理观的支配。李梦阳的《空同集》引述商人王文显教训儿子的话说，商人和士“异术而同心”，所谓“善商者处财货之场，修高明之行，士大夫修名，商人修利，只要以义守利，天鉴之，子孙必昌”，就是说商人只要以义经商，他的事业就会兴旺发达。
1、诚信不欺，一诺千金

“诚信不欺、一诺千金”是中国商业精神的一条重要原则。它要求企业家在经营企业和经商活动中信守道义和诺言，先义后利，不做亏心的买卖。即使不订书面契约，语既出也要诚守信誉，“非诚贾不得食于贾”，不是以诚为本的商人就不能以经商谋生。

就职于美国高级智囊机构兰德公司的福山在《信任：社会价值与创造经济繁荣》一书中指出：一个国家的社会传统及公民之间的信任程度，对该国经济的影响和物质资本同样重要。一方面，经济组织的建立取决于许多基本的社会机制，如产权、合同以及整套的商业法规、法律；另一方面，经济组织的建立也取决于该社会原有的社会道德意识和作为社会成员相互信任的基础的不成文的道德规范。这种相互信任能大大减少经济学家称之为交易成本的谈判、执行合同的费用等等。社会成员之间的相互信任使某些高效率的经济组织形式得以存在，而不需要烦琐的制度、合同、诉讼和官僚机构、官僚体制的束缚。一个社会中的绝大多数成员互相信任、以组织形式进行合作的传统叫社会资本。有几种社会资本能使人们彼此信任、建立经济组织，其中最明显和最自然的社会资本就是重视家庭、家族的传统。华人企业大部分是由家族控制的，华人企业家一般都由小本钱亲族合伙，等到发达后再一个个分出去自己当老板。他们之间也仍然属同一个联络网。他们再找合伙人基本上也以地缘、血缘为中心，以同族经营为发展模式“。精诚所至，金石为开”“；人无信不立，政无信不威，商无信不富”。这些中国文化传统中的至理箴言把诚信列为从事任何职业的一条首要道德规范。诚信被儒家视为“进德修业之本”“、立人之道”“、立业之本”。诚信无欺就是要求大家诚实而有信用，诚善于心，言行一致，不能以欺诈或损害他人利益的行为致富。

2、胸怀大志，大展宏图

许多华商都出身寒微，后来的成功与他们从小胸怀壮志、自强不息、自胜自立的精神是分不开的。自强的精神是中国五千年悠久文明历史的写照，也是中华儿女开拓事业，大展宏图的精神支柱。在香港灿如星河的巨富大贾之中，最有传奇色彩的人物是霍英东。

“英雄莫问出处，奇迹在于人为”。霍英东本是一个出身卑微，衣食无靠的孤儿，后来能够成为一个世界闻名的大企业家，靠的是立志奋发、自强不息、自胜自立、艰苦奋斗的精神。还有世界八大船王之一的董浩云，他常说：地球表面3/4是海洋，我们应该有雄心征

服海洋。他就是凭着这样一种从童年时代就萌生的雄心壮志艰难地创业，建立了“中国航运信托公司”“、中国航业公司”。他第一个开创了中国船队驶往法国、美国的历史壮举，第一个以华人企业家的姿态加入国际班轮队伍。他主持制造的世界上最大的超级巨型油轮“海上巨人号”，曾轰动整个世界。他创办了“海上学府”，以整个世界为学生的校园。他的成功就来自他的雄心壮志和奋发努力。

3、义以天下，回报社会

“义以天下”是中国传统文化世代相传的美德之一。中国儒家把义作为人的立身处世之本。在华人企业家中，许多人正是受了中国文化传统中“义以天下”的思想影响，他们在事业发达之后，热心公益、乐善好施、兴办教育、回报祖国。爱国企业家王宽诚，浙江鄞县人，青年时期怀着“实业救国”的理想，在上海开设金城铁工厂，投资五洲银行、新汇银行，开办永兴地产公司、祥泰轮船公司。

