这样激发自己的潜能？

一、发掘潜能是最大的快乐
每个人都有许多潜能尚未发挥，然而，若要将潜能发展至百分之百是不可能的，因为潜能是无限的。

但目前已经有方法能让你有系统地发展潜能。由此，你会越来越喜欢自己、喜欢学习、喜欢家人、喜欢生活环境和其他人，也会不停地追求进步成长，分享成功经验，结交朋友，迈向平衡式成功，不断地为人类社会谋求幸福快乐，成为一个快乐、成功的人。

二、成功者善于“管理自己”

成功者与失败者的差异，是成功者能够自我管理、自我激励，并且做有效的时间分配，失败为成功者却不是这样。

生命潜能管理就是以有系统的方法，管理自我及周边资源，达成人生的目的。当处理事件时，知道按照轻重缓急优先顺序来解决。

为了做有效的生命潜能管理，你必须了解人生的最终目的。你到底想要什么？一生中哪些对你而言最重要的？什么是你一生中最想完成的事？

或许，你从来没有认真思量过，然而，如果不知道这些答案，你的生命将像不知停泊港口的船一样，只能在苍茫大海中漂泊。
三、激发自己潜能的八个问句

以下的问题是世界上的顶尖成功者都思考过的，最终也都达到类似的结果，如果你也能——找出答案，则你将有效地激起令人惊异的生命潜能。

问句一：我生命的意义，即生命目的在哪里？
人在世上若想快乐，必须感受到自己存在的重要性，如果连目的都不清楚，则会盲目一生，失去方向。做每件事知其意义，就容易找出好的方法去实践。

请仔细考虑并一再自问，这是非常重要的问题。

生命的意义以简短有力为原则，并赋予它具有生命力行动力的词句。
 举例：

生命的意义：
最初写下的生命意义：成为有爱心的人，把爱带给别人。

调整后的生命意义：成为全人类平衡式成功发展的典范，并且激发个人，让他们活出理想，促进世界大同，创造更美好的世界。

再次调整后，我生命的意义是：不断提升及创造卓越的生活及生命价值，协助全人类迈向平衡式成功。

问句二：我是谁？我的理想是要成为怎样的人物？
你必须找回自我，找回理想中要成为的人。

许多人十分努力，并认为当他达到某一目标，如买房子，结婚生子，赚1000万时就能快乐，但通常这些努力过程都十分痛苦，达成之后的快乐却十分短暂。

忠告你一个观念：不管你得到任何东西，都无法让你持续快乐！能持续快乐的条件是成为你理想中的人。而幸运的是，人类已有伟大的发现，就是人能借由思考转变而成自己理想中的人物。

这个问题的答案可以有很多个，你可以设定多项自我形象。

举例：

我是谁？
一：我是一个化不可能为可能的人

二：我是伟大贡献的来源。

三：我是明日的答案。

四：我是现代人的奇迹。

五：我是现代的奇皅。

六：我是人类的希望。

七：我是每个黑暗里的烛光。

八：我是成长的催化剂。

九：我是人们最诚挚的朋友。

十：我是生活的艺术家。
问句三：我有哪些价值观？
所谓明确价值观，就是明确自己认为最重要的事情。

人通常透过价值观和信念（也就是观念）来下决定，依此产生行动和结果。因此，下决定只是价值观驱使下的行为分配。

每个人心中都有一个特定的价值取向，即：哪些事比较重要，哪些事较不重要等。

一般人价值观的形成都来自于他的环境，很少人的价值观是由自己所设计出来的。

价值观分为间接型价值观和结束性型值观。间接性价值观常以名词来表现，结束型价值观则表现为一种感觉。

而我们要设定的人生价值观是结束型价值观，也就是一种感觉。例如，若问一个人在一生中最重要的是什么？他给你的答案是名词，如家庭，事业等，你需要把家庭、事业带给你的感觉写下来，如快乐、卓越等，这样才对激发你的潜能有帮助。

问句四：我有哪些信念：
1．活到老学到老。
2．现代人的榜样。

3．我永远模仿卓越。

五：我一生的策略是什么？
你要用什么方法开实现生命的意义，成为理想中的人？那就找回你最看重的价
值观和信念，就能找回你生命的原动力。

问句六：今年的五大目标是什么？
问句七：目前的短期目标有哪些？
问句八：每天所想实行的行动有哪些？
如果你能把以上问题答案写得愈好，则你的潜能就会更有效激发。而且，以上
问题的答案都是可以不断修正的。

你也可将以上问句运用到其他方面，则可全面激发潜能。即在学习、工作、身
体上都问同样的问题，写出类似金字塔图形的答案。

 
注： 价值观要分出轻重和次序
步骤一：自问“有哪些事情是最重要的”写下来。

答案若不是感觉的话，把它转变成感觉。例如，答案如为“家庭”，则再问“家庭
带给你什么感觉？”把各种感觉写下来。

步骤二：把写下来的感觉依此重要性排定顺序。

步骤三：自问“最讨厌哪些感觉”，列下来。

步骤四：依照讨厌的程度排列顺序。

步骤五：自问以下问题。

问句一：依原来价值观的排列对我有什么好处？

问句二：依原来价值观的排列，长期而言对我有什么损失？

问句三：为了实现人生的目标和理想，我应该增强哪些信念和价值观？

问句四：为了能让自己长期成长及维持平衡式的全面发展，我应如何来排列这
些价值观的顺序？

问句五：还有哪些价值观能协助我更上一层楼？某个价值观应排在哪一位次？

问句六：哪些价值观对我有负面的影响，应该被删除或延后顺序？
根据价值观设计想过的生活
有些原来的价值观很好，可以继续保留，并把它变得更好，缺乏正面意义的价
值观则可以去除。

一个人无法成功的原因如下：

一、目的模糊：要做任何事都十分困难。

二、规则矛盾：设下的规则使自己得不到最想要的。

三、按照规则还是得到痛苦。

四、违反规则反而得到快乐。

五、坚持自己的规则永远是对的：使别人与他十分难以相处。

六、把生命看得太过严肃：造成生活紧张，步调太快。

这六项都不能使你过想要的生活，到底要怎么做才能在生命中活出意义和价值
呢？你需要做以下的事。

一、    选择并找出生命的目的。                                                              

二、    放松你的规则。   

三、    解除矛盾的规则。

四、    你所设计的规则应当是“若按规则进行则会得到快乐。”

五、    假如违反规则会得到痛苦。

六、    做任何事之前，先清楚对方的规则。

七、    让自己放轻松。 

请自问，生命是用来享受的，还是为了让自己过得和辛苦？一般人认为要实现
理想只有痛苦而不能有享受过程，这只是其限制性信念而已，因此无法达到全面性平衡发展。

                                拥有平衡和谐人生的四个信念

一、充分享受生命中的每一个过程。

二、享受过程并实现目标理想。

三、赋予周围环境无与伦比的价值。

四、做最喜欢做的事。

生活要维持在一个平衡状态并不容易，因为每一个人的平衡点不同，因此当一
个人平衡之后，接下来一定又会面临不平衡，由此，为了不断维持平衡，就需不断突破与创新。

6． 问句七：为了达成及实现我人生各方面的目标及理想，有哪些负面的情绪

和行为，我一定要设法避免，才能使我保持良好的心态及表现？

不管你是否首次思考生命目的，以上即为管理你生命潜能的系统方式，你不妨一一思索，并将它列在纸上。
