美国INTER-FACE公司

INTER-FACE公司的总裁安德森是一个研究可持续发展问题的专家，他认为人类的石油、煤炭和天然气等资源正在减少，而且这些资源是不可再生的，在生物圈中和生活系统中不可随意挥霍，应该节约使用。根据这一理念，他对公司提出“零浪费”的精神价值观。在他的带领下，公司员工从不浪费任何一种资源，形成任何浪费都是不好的群体意识。他们认为，公司多一种废品，甚至一张写错的表格，都会增加客户的价值成本。这种从商业生态的大处着眼，以节约每一张表格的小处着手，充分体现了安德森的智商和才能。正如他自己所说：“人类可持续发展的事业，不仅取决于选择的道路是否正确，还取决于人类为此投入多少聪明才智。”

所以，企业主要经营管理者的经营理念创意首先是建立在科学意识、高智商的基础上。他首先要有科学思维，按照科学方法促进企业与社会和谐的持续发展。其次，企业主要经营管理者要有对消费者负责的社会责任感，企业伦理要符合社会道德规范的发展要求。
为此，INTER-FACE公司近几年来力求做到“良性排放”，即切断连接到生物圈的各种有害源，而且采用封闭式循环再生利用，尽量多采用天然原料和可分解的产品，减少矿物质材料。
第三，企业主要经营管理者要身体力行做好表率。安德森将厂址选择在市场附近，提高运输效率，减少浪费，以开电视会议来代替不必要的旅行，这些举措使自己增加了负担，但有利于企业接近“零浪费”的目标。安德森倡导的企业精神价值观深刻体现了企业文化内在的人文价值、科学价值和可持续发展价值。从中也可清楚看出，企业主要经营管理者是企业文化的首创者和推动者。

