资料4
海尔为职工举办卡拉OK庆祝员工生日
在每个月的最后一日的晚上，要为当月过生日的职工举办一次卡拉OK晚会，并规定每位过生日的职工届时可带四位亲属一同参加，公司领导都会抽出时间到场，为生日的职工一一祝福。那场面、那情景真让人激动、陶醉。对此，一位职工撰文赞道：“营造一个温馨的生日场面，并不难，鲜花、蜡烛、蛋糕，是可以烘托；而营造一个温馨的生日氛围，却不那么简单，它需要人与人之间的默契、感情的交融。” 
日本麦当劳在一流饭店开聚餐会招待员工夫妇

日本麦当劳每年都在一流饭店开一次聚餐会，招待员工夫妇，在席上他们向太太们拜托：“各位太太，你们的先生在公司里工作很认真，我们想拜托你们的只有一件事，那就是有关各位先生的健康管理问题。我们有心想培养各位的先生成为世界一流的商人，可是关于他们的健康问题只有恳求你们多操心了。”
企业把工作做到这个程度，员工能对企业能不产生凝聚力，能不把企业的事当成自己的事吗？能不为企业的目标和任务而全力以赴、在所不惜吗？
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