资料3
表一    中日美三国文化比较
	比较内容
	中国文化
	日本文化
	美国文化

	思维方式
	方式
	直觉＋感性回忆、实际体验
	理性＋感性实际体验、分析
	直觉＋感性＋理性实际体验、分析、逻辑

	
	意识
	团队＋自我，团队意识强
	团队意识极强
	积强的自我意识

	
	时间观念
	差
	强
	强

	人际关系
	原则
	最佳原则
	最佳＋创新原则
	创新原则

	
	最密切的圈子
	亲友、同乡、同学、邻居、同事
	亲友、同乡、同学、邻居、同事
	战友、同学、同事

	
	关系的性质
	强制性，选择性小
	强制性，难以选择
	不带强制性，可任意选择

	
	宗旨
	个人人身依附
	集团人生依附
	互相竞争，能者胜

	
	个人价值
	德才兼备、追求地位、勤学苦练
	职工与企业“共存共荣”，坚守忠诚，信奉家规
	突出个人能力，强调个人英雄主义


摘自《生长：企业文化建设全景解析》，第53页，付立红，中国经济出版社2007

表二  日本企业和美国企业的对比表
	终身雇佣制
	短期雇佣制

	缓慢的评价和升级
	迅速的评价和升级

	非专业化的经历道路
	专业化的经历道路

	含蓄的控制
	明确的控制

	集体的决策过程
	个人的决策过程

	集体负责
	个人负责

	整体负责
	个人负责

	整体关系
	局部关系


摘自（美）威廉·大内；孙耀军，王祖融译校：《Z理论——美国企业界怎样迎接日本的挑战》中国社会科学出版社1984年3月版，第48页。
