资料2
美国人考察日本奇迹

二十世纪六十年代，日本经济迅速起飞；七十年代，日本平稳度过了世界石油危机；八十年代，日本一举成为世界经济强国。在短短不到二十年的时间里，日本经济不仅迅速赶上了西方的英、法、德等发达国家，而且还一跃成为仅次于美国的世界经济超级大国。
面对日本经济的咄咄逼人，美国人不得不承认，一个美国经济的霸主时代已经结束。震惊之余，美国人开始反思：作为二次世界大战的战败国日本，政治、经济都受到了几乎毁灭性的打击，在国内资源如此匮乏的条件下，它凭借什么力量在几乎一切都是零的基础上迅速崛起，同时还保持如此高的增长速度？
带着这样的疑惑与不解，美国于二十世纪七八十年代先后派了几十位管理学专家和学者前去日本考察。考察的结果表明，美国经济的增长速度低于日本的原因不在于科学技术的不发达，也不是因为物力、财力匮乏，而是因为日本的企业管理更重视人的作用。日本企业中团队主义价值观比美国的个人主义价值观更优越，更有利于企业的发展。而这种企业管理差异的背后，实质上就是文化的差异。正是由于日本企业重视人的作用，形成了企业内部一种强大的精神力量；也正是日本的这种企业文化，促进了日本企业经营业绩的快速提高和经济的迅猛发展。  
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